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ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Σκοπός της παρούσης είναι η αναλογιστική έκθεση των δεδοµένων του Ταµείου Επαγγελµατικής 

Ασφάλισης Ελληνικού Τµήµατος ∆ιεθνούς Ενώσεως Αστυνοµικών (Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α.) για την 

οικονοµική/διαχειριστική χρήση 2012 (µε σηµείο αναφοράς την 31/12/2012), σύµφωνα µε τα 

άρθρα 1 και 9 της Υ.Α. Φ. Επαγ.ασφ./ οικ.16 / 9-4-2003.   

 

Το Ταµείο, κλείνοντας την 3η οικονοµική/διαχειριστική του χρήση (01/01/2012 µέχρι 31/12/2012), 

διαθέτει δύο ενεργούς κλάδους, τον κλάδο εφάπαξ και τον κλάδο αλληλεγγύης µε οργανωτική, 

λογιστική και οικονοµική αυτοτέλεια. Στον κλάδο εφάπαξ, το Ταµείο δεν αναλαµβάνει καµία 

εγγύηση, ως π.χ. το ύψος της εφάπαξ παροχής ή το ύψος της επενδυτικής απόδοσης. Αντίθετα, ο 

κλάδος αλληλεγγύης εγγυάται το ύψος της παροχής (σε συνάρτηση µε την ηλικία του µέλους) σε 

περίπτωση θανάτου ή µόνιµης ολικής αναπηρίας. 

 

Το Ταµείο έχει σχηµατίσει κατά την 31/12/2012 αποθεµατικά κλάδου εφάπαξ ύψους € 8.194.854,88 

και αποθεµατικά κλάδου αλληλεγγύης ύψους € 330.981,79 (βάσει λογιστικών καταχωρηµένων 

µεγεθών).  

 

Το Ταµείο, κατά την 31/12/2012 και µε δεδοµένη την παραδοχή της συνεχιζόµενης δραστηριότητάς 

του, έχει κατορθώσει να καλύψει τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας του µε τον τρόπο που αναλυτικά 

παρατίθεται στην 3η ενότητα (παρ.3.3) της παρούσης. Παραταύτα, εξαιτίας του γεγονότος ότι 

βρίσκεται στα πρώτα έτη της λειτουργίας του, το Ταµείο παραµένει εκτεθειµένο στον κίνδυνο των 

εξόδων (στον κίνδυνο δηλ. οι λειτουργικές δαπάνες να υπερβαίνουν τα αντίστοιχα προς κάλυψη 

έσοδα), ενώ παράλληλα προτείνεται στενή παρακολούθηση της πορείας των ΙΚ για την επόµενη 

τουλάχιστον 2ετία – 4ετία.  Θα πρέπει να σηµειωθεί ότι για το 2012 υπήρξε τρέχουσα ανισορροπία 

(έλλειµµα) µεταξύ εσόδων και λειτουργικών δαπανών των Ιδίων Κεφαλαίων του Ταµείου, γεγονός  

που συνεχίστηκε για δεύτερη οικονοµική χρήση αφού και το 2011 είχε παρατηρηθεί ελλειµµατικό 

αποτέλεσµα µεταξύ εσόδων και λειτουργικών δαπανών. Στο σηµείο αυτό, θα πρέπει να τονιστεί ότι 

το Ταµείο στην οικονοµική χρήση του 2012, προέβει σε αναλογιστική µελέτη προκειµένου να 
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εξεταστούν σενάρια για την αντιµετώπιση του ελλείµµατος που παρατηρείται µεταξύ εσόδων και 

λειτουργικών δαπανών, που σε µεγάλο βαθµό οφείλεται και στην τρέχουσα ύφεση της οικονοµίας 

της χώρας µας. 

 

Προτείνεται η λειτουργική αυτοµατοποίηση/µηχανογράφηση του Ταµείου ώστε να τηρείται µία 

επαρκής και λειτουργική βάση δεδοµένων των µελών του Ταµείου ώστε να υπολογίζονται σε 

αγοραίες αξίες (Market Values) και σε µηνιαία βάση οι ατοµικοί λογαριασµοί των µελών, όπως 

επίσης και υπολογισµός και καταµερισµός της απόδοσης των επενδύσεων στους ατοµικούς 

λογαριασµούς των µελών σε µηνιαία βάση, καθώς και συστηµατική τήρηση µητρώου 

επενδύσεων (σύµφωνα µε τα αναφερόµενα στην ηλεκτρονική επιστολή της Εθνικής 

Αναλογιστικής Αρχής την 27 Απριλίου 2012 µε θέµα «Μητρώο Επενδύσεων – Επενδυτικός 

Κανονισµός»).  

 

Το Ταµείο επενδύει τα περιουσιακά στοιχεία του κλάδου εφάπαξ αποκλειστικά σε τραπεζικές 

καταθέσεις όψεως. 

  

Σηµειώνεται τέλος η δηµιουργία επενδυτικής στρατηγικής όπως περιγράφεται στο Ν.3586/2007 και 

στις συναφείς Υπουργικές Αποφάσεις, ο οποίος ας σηµειωθεί, δεν είναι δεσµευτικός για το Ταµείο. 

Επισηµαίνεται µεταξύ άλλων, ότι η επενδυτική πολιτική θα πρέπει να λάβει υπόψη της όλους τους 

παράγοντες της σύγχρονης θεωρίας (αλλά και πρακτικής) διαχείρισης χαρτοφυλακίου, σε 

ευρύτερη συνεργασία µε τους αναλογιστές και τους λοιπούς εξειδικευµένους συµβούλους του 

Ταµείου. 

 

 

 

 

Β. Μαργιός 

 

 

Αναλογιστής (M.A.S.) – Οικονοµολόγος (Β.Ε.) 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 1Η: ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ε.Τ.∆.Ε.Α.  

 

1.1 Εισαγωγή 

 

Το Ταµείο Επαγγελµατικής Ασφάλισης Ελληνικού Τµήµατος ∆ιεθνούς Ενώσεως Αστυνοµικών 

(Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α.) απέκτησε νοµική προσωπικότητα και καταχωρήθηκε στο µητρώο που τηρείται 

στη Γενική Γραµµατεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας, ως αναγράφεται στο Φ.Ε.Κ. 1903/Β - 4 Σεπτεµβρίου 2009). 

 

Σκοπός της παρούσης είναι η αναλογιστική έκθεση των δεδοµένων του Ταµείου για την οικονοµική 

χρήση 2012 (µε σηµείο αναφοράς την 31/12/2012), σύµφωνα µε τα άρθρα 1 και 9 της Υ.Α. 

Φ.Επαγ.ασφ./ οικ.16 / 9-4-2003.  Επισηµαίνεται ότι: 

α) παρά το γεγονός πως στην παρούσα γίνεται αναφορά σε θέµατα που αφορούν στο σύνολο 

της χρηµατοοικονοµικής θέσης του Ταµείου, η έκθεση αφορά στην αναλογιστική του κατάσταση 

(γενικότερα στην εκτίµηση δηλαδή των υποχρεώσεων και στη σκιαγράφηση των σηµαντικότερων 

κινδύνων του Ταµείου), κατά την 31/12/2012. 

β) η έκθεση θα πρέπει να διαβαστεί στο σύνολό της και όχι αποσπασµατικά, ώστε να διαφυλαχτεί 

ακέραια η πιθανότητα της πλήρους κατανόησης των θεµάτων για τα οποία γίνεται αναφορά. 

 

1.2 Συνοπτική περιγραφή σηµαντικότερων Καταστατικών ∆ιατάξεων 

 

Συνοπτικά, οι σηµαντικότερες καταστατικές διατάξεις του Ταµείου µέσω των οποίων επηρεάζονται 

τα σχετικά αναλογιστικά και εν γένει χρηµατοοικονοµικά του µεγέθη, είναι τα ακόλουθα: 

 

Άρθρο 2 (Σκοπός –Ασφαλιζόµενοι Κίνδυνοι) 

Σκοπός του Ταµείου είναι η παροχή στους ασφαλισµένους του συµπληρωµατικής ασφαλιστικής 

προστασίας, πέραν της παρεχόµενης από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, για την κάλυψη 

των ασφαλιστικών κινδύνων του γήρατος, της αναπηρίας, του θανάτου και της νοσοκοµειακής 

περίθαλψης. 

 Προς επίτευξη του σκοπού αυτού συνιστώνται στο Ταµείο οι ακόλουθοι κλάδοι: 

(α) Ο Κλάδος Εφάπαξ 

(β) Ο Κλάδος Αλληλεγγύης 

 Οι ως άνω κλάδοι έχουν οργανωτική, λογιστική και οικονοµική αυτοτέλεια. Η συµµετοχή του 

µέλους είναι υποχρεωτική και στους δυο κλάδους. 

 Από τον Κλάδο Εφάπαξ χορηγείται εφάπαξ παροχή για την αντιµετώπιση του κινδύνου του 

γήρατος. 
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 Από τον Κλάδο Αλληλεγγύης χορηγείται εφάπαξ παροχή για την αντιµετώπιση των κινδύνων 

της αναπηρίας, του θανάτου και της νοσοκοµειακής περίθαλψης. 

 

 

 

Άρθρο 3 (Μέλη του Ταµείου - Όροι εγγραφής) 

 

Α. ∆ικαίωµα εγγραφής στο Ταµείο έχουν όλοι οι ενεργεία αστυνοµικοί - µέλη και µη µέλη του 

Ελληνικού Τµήµατος της ∆.Ε.Α. όπως και κάθε εργαζόµενος στο αρχηγείο της Ελληνικής 

Αστυνοµίας. 

 Β. Η ασφάλιση στο Ταµείο είναι προαιρετική. 

 Γ. Η ασφάλιση στο Ταµείο καλύπτει τόσο τον Κλάδο Εφάπαξ όσο και τον Κλάδο 

Αλληλεγγύης. 

 ∆. Με απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου ορίζονται τα δικαιολογητικά που 

απαιτούνται για την εγγραφή στο Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α. 

 Ε. Η έναρξη ασφάλισης κάθε µέλους στο Ταµείο αρχίζει από την ηµεροµηνία που ορίζεται 

µε την απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε την οποία γίνεται δεκτή η αίτησή του περί 

εγγραφής. 

 ΣΤ. Η υποβολή της αίτησης συνεπάγεται ανεπιφύλακτα την αποδοχή του παρόντος 

καταστατικού από τον αιτούντα. 

 Ζ. Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο δύναται να απορρίψει µε απόφασή του την αίτηση εγγραφής 

µέλους όταν συντρέχουν ιδιαίτερα σοβαροί λόγοι στο πρόσωπο του αιτούντα. 

 

    Άρθρο 8 (Πόροι του Ταµείου) 

 

Πόροι του Ταµείου είναι: 

Α. οι τακτικές και έκτακτες εισφορές των µελών του, σύµφωνα µε την οποία κάθε αστυνοµικός ο 

οποίος εγγράφεται ως µέλος στο Ταµείο, καταβάλλει ως δικαίωµα εγγραφής εφ’άπαξ ποσό είκοσι 

(20€)   Ευρώ (ποσό που δύναται να αναπροσαρµοσθεί µε απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

του Ταµείου). 

 Β. οι πρόσοδοι της περιουσίας του 

 Γ. κάθε είδους χαριστικές ή µη καταβολές προς το Ταµείο 

 ∆. κάθε νόµιµο άλλο έσοδο. 

 Ε. η εισφορά εγγραφής εκάστου. 

  

 Οι εισφορές προς το Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α. µεταβάλλονται και αναπροσαρµόζονται µε την 

έναρξη κάθε οικονοµικής χρήσης ή όποτε αυτό κρίνεται απαραίτητο, µετά από οµόφωνη 

απόφαση του ∆.Σ., µε σκοπό την κάλυψη του αναλογιστικού ισοζυγίου και των λειτουργικών 
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εξόδων του Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α. κατ' εφαρµογή του άρθρου 7 παρ. 16 του Ν. 3029/02, σε συνδυασµό 

µε τον Ν.3385/2005, µετά από σύµφωνη γνώµη της Αναλογιστικής Αρχής. 

 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΕΦΑΠΑΞ 

 

Άρθρο 19 (Εισφορές) 

 

Α. Κάθε µέλος  υποχρεούται να καταβάλλει στον κλάδο εφάπαξ του Ταµείου εισφορά κάθε 

µήνα, µέσω της µισθοδοσίας του αυτόµατα µε εξουσιοδότηση που υπογράφεται στην αίτηση 

εγγραφής. 

 Β. Το ποσό της µηνιαίας εισφοράς δεν µπορεί να είναι κατώτερο από τριάντα (30) ΕΥΡΩ ούτε 

ανώτερο από πεντακόσια (500) ΕΥΡΩ. Το κατώτατο και ανώτατο αυτό ποσό της  µηνιαίας 

εισφοράς αναπροσαρµόζεται µε αναλογιστικά αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του Ταµείου, µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. Η απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου περί αναπροσαρµογής του ποσού της εισφοράς 

γνωστοποιείται στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή. 

 Γ. Κάθε µέλος επιλέγει το ποσό της µηνιαίας εισφοράς που καταβάλλει στον κλάδο εφάπαξ 

του Ταµείου µεταξύ του εκάστοτε ισχύοντος κατωτάτου και ανωτάτου ποσού. 

 Το δικαίωµα επιλογής του ποσού της εισφοράς ασκείται µε έγγραφη δήλωση που το µέλος 

υποβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ταµείου µαζί µε την αίτηση εγγραφής του σε αυτό. 

 ∆. Κάθε µέλος έχει δικαίωµα να µεταβάλει το ύψος της µηνιαίας εισφοράς που καταβάλει 

στον κλάδο εφάπαξ του Ταµείου, υπό τον περιορισµό του εκάστοτε ισχύοντος κατωτάτου και 

ανώτατου ποσού εισφορών. 

 Το δικαίωµα µεταβολής του ύψους της εισφοράς ασκείται µια φορά ανά ηµερολογιακό 

έτος, µε έγγραφη δήλωση που το µέλος υποβάλλει στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Ταµείου µέχρι την 

30η Οκτωβρίου εκάστου έτους. Η µεταβολή ισχύει από 1ης Ιανουαρίου του έτους µετά την υποβολή 

της αίτησης µεταβολής. 

 

 

   Άρθρο 23 (Τρόπος επένδυσης Μαθηµατικού Αποθέµατος - Αµοιβαίο Κεφάλαιο) 

 

Α. Για την κάλυψη του µαθηµατικού αποθέµατος µε ασφαλιστική τοποθέτηση το Ταµείο επενδύει 

τα περιουσιακά του στοιχεία µέσω µιας ή περισσοτέρων διαχειριστικών εταιρειών. 

 Β. Οι τοποθετήσεις του ενεργητικού του Ταµείου ακολουθούν τους ποσοτικούς επενδυτικούς 

περιορισµούς που προβλέπονται από το άρθρο 7 παράγραφος 15 του Ν.3029/2002 όπως αυτό 

αντικαταστάθηκε µε το άρ. 12 του Ν.3385/2005 και όπως εκάστοτε ισχύει , κατ΄ εφαρµογή της Φ Επαγ. 

Ασφ. Οικ. 16/9-4-2003 απόφασης του Υφυπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και 
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του Κοινοτικού ∆ικαίου όπως ενσωµατώνεται στην Εθνική Νοµοθεσία. 

 Γ. Από κάθε µηνιαία εισφορά που το µέλος καταβάλλει στο Ταµείο, ποσοστό 98,5% µεταφέρεται 

στη διαχειριστική εταιρεία και πιστώνεται στον ατοµικό λογαριασµό του µέλους που την κατέβαλλε. Το 

υπόλοιπο 1,5%  της εισφοράς κάθε µέλους διατίθεται για τον σχηµατισµό ιδίων κεφαλαίων του Ταµείου 

προς κάλυψη λειτουργικών εξόδων. Τα ποσοστά αυτά µπορούν να αναπροσαρµόζονται µε απόφαση 

του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µε κοινοποίηση στο Υπουργείο Απασχολήσεως και την Εθνική 

Αναλογιστική Αρχή. 

 ∆. Απαγορεύεται και είναι απολύτως άκυρη η απόκτηση από το Ταµείο οποιουδήποτε 

περιουσιακού στοιχείου, εφόσον πωλητές είναι µέλη του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, σύζυγοι ή συγγενείς 

µέχρι και του δευτέρου βαθµού εξ αίµατος ή εξ αγχιστείας των προσώπων αυτών, καθώς και εταιρείες 

στις οποίες τα ως άνω πρόσωπα είναι ιδρυτές, µέτοχοι ή εταίροι που εκπροσωπούν το 1/20 του 

κεφαλαίου των εν λόγω εταιρειών. Το ίδιο ισχύει εάν ο πωλητής απέκτησε το στοιχείο που µεταβιβάζεται 

από κάποιο από τα ως άνω πρόσωπα εντός των προηγουµένων δώδεκα (12) µηνών από την 

µεταβίβαση.   

 

 

ΚΛΑ∆ΟΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

Άρθρο 29(Εισφορές) 

 

Κάθε µέλος υποχρεούται να καταβάλλει στον Κλάδο Αλληλεγγύης του Ταµείου εισφορά ύψους 4,5 ευρώ 

µηνιαία. Από το ποσό αυτό, ποσοστό 1% διατίθεται για κάλυψη λειτουργικών δαπανών. Το ποσό αυτό 

αναπροσαρµόζεται µε αναλογιστικά αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου, 

µετά από σύµφωνη γνώµη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. Η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 

του Ταµείου περί αναπροσαρµογής του ποσού της εισφοράς γνωστοποιείται στην Εθνική Αναλογιστική 

Αρχή. 

 Ο τρόπος τοποθετήσεως και επενδύσεως της εισφοράς στον Κλάδο Αλληλεγγύης ρυθµίζεται από 

το άρθρο 32 του παρόντος καταστατικού. 

 

Άρθρο 35 (Εφάπαξ παροχή λόγω αναπηρίας- Προϋποθέσεις Θεµελίωσης ∆ικαιώµατος) 

 

Σε περίπτωση αναπηρίας, ο ασφαλισµένος δικαιούται εφάπαξ παροχής από τον Κλάδο 

Αλληλεγγύης του Ταµείου εφόσον συντρέχουν σωρευτικά στο πρόσωπό του οι ακόλουθες 

προϋποθέσεις:  

Καθίσταται ανάπηρος, µε ποσοστό ανικανότητας για εργασία τουλάχιστον 67%. 

Κατά το χρόνο επέλευσης της αναπηρίας δεν είναι συνταξιούχος φορέα κοινωνικής ασφάλισης. 

Έχει τουλάχιστον δυο (2) έτη ασφάλισης στον Κλάδο Αλληλεγγύης. 
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Έχει καταβάλλει τις εισφορές στον Κλάδο Αλληλεγγύης έως και το προηγούµενο ηµερολογιακό 

µήνα πριν από την επέλευση της αναπηρίας. 

 Η αναπηρία αποδεικνύεται από την απόφαση συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας του 

Κυρίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης στον οποίο είναι ασφαλισµένο το µέλος του Ταµείου που 

κατέστη ανάπηρο, ύστερα από γνωµάτευση της Α.Υ.Ε. ή της Α.Σ.Υ.Ε. 

  

Άρθρο 36 (Εφάπαξ παροχή λόγω θανάτου) 

 

∆ικαιούχοι-Προϋποθέσεις θεµελίωσης δικαιώµατος 

Α. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισµένου, δικαιούνται εφάπαξ παροχή από τον Κλάδο Αλληλεγγύης 

του Ταµείου οι νόµιµοι κληρονόµοι ή οι δικαιούχοι που είχε ορίσει µε δήλωσή του στο Ταµείο ο 

αποβιώσας ασφαλισµένος, εφόσον: 

 Α1. Έχει χρόνο ασφάλισης στον Κλάδο Αλληλεγγύης του Ταµείου τουλάχιστον δυο (2) έτη. 

 Α2. Έχει καταβάλλει τις εισφορές στον κλάδο Αλληλεγγύης έως και το προηγούµενο 

ηµερολογιακό µήνα πριν από την επέλευση του θανάτου. 

 Α3. ∆εν έχει λάβει εφάπαξ παροχή λόγω αναπηρίας. 

 

 
 

 

Άρθρο 37 (Ποσό Εφάπαξ παροχής)   

Ο Κλάδος Αλληλεγγύης του Ταµείου εφαρµόζει το διανεµητικό σύστηµα προκαθορισµένης 

παροχής. 

 Το ποσό της εφάπαξ παροχής κατά την επέλευση της αναπηρίας ή του θανάτου 

καθορίζεται στα 14.000 ΕΥΡΩ. 

 Το ποσό της προηγούµενης παραγράφου αναπροσαρµόζεται µε αναλογιστικά 

αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου, µετά από σύµφωνη γνώµη της 

Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. Η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου περί 

αναπροσαρµογής των ποσών της παροχής γνωστοποιείται στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή.  

 Τα ποσοστά του ή των νοµίµων δικαιούχων επί της εφάπαξ παροχής λόγω  θανάτου 

καθορίζονται µε βάση το ποσοστό της εξ΄ αδιαιρέτου κληρονοµικής διαδοχής αυτών. 

 Η εφάπαξ παροχή του Κλάδου Αλληλεγγύης καταβάλλεται στους δικαιούχους µε 

απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, µετά από αίτησή τους. 

 Παροχές εφάπαξ λόγω θανάτου ή αναπηρίας δεν καταβάλλονται από τον Κλάδο 

Αλληλεγγύης κατά τα δύο (2) πρώτα έτη λειτουργίας του Ταµείου. 

 

 

Άρθρο  38 (Αποζηµίωση µακρόχρονης Νοσοκοµειακής Περίθαλψης) 
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Σε περίπτωση νοσηλείας σε νοσοκοµείο για χρόνο περισσότερο των 8 ηµερών ο ασφαλισµένος  

δικαιούται αποζηµίωση από τον Κλάδο Αλληλεγγύης του Ταµείου εφόσον συντρέχουν σωρευτικά 

στο πρόσωπό του οι ακόλουθες προϋποθέσεις:  

Έχει τουλάχιστον δύο (2) έτη ασφάλισης στον Κλάδο Αλληλεγγύης. 

 Καταβάλλει τις εισφορές στον Κλάδο Αλληλεγγύης έως και τον προηγούµενο µήνα πριν από την 

εισαγωγή στο νοσοκοµείο. 

∆εν έχει λάβει αποζηµίωση νοσοκοµειακής περίθαλψης από τον Κλάδο Αλληλεγγύης του Ταµείου 

για την ίδια αιτία στην τελευταία, πριν από την εισαγωγή στο νοσοκοµείο, διετία. 

 

 

Άρθρο  39 (Ποσό αναπλήρωσης Εισοδήµατος λόγω Νοσοκοµειακής Περίθαλψης) 

 

 

Η αποζηµίωση του ασφαλισµένου λόγω της εισαγωγής του στο νοσοκοµείο ξεκινά από την 9η 

µέρα νοσηλείας και διακόπτεται την 120η µέρα νοσηλείας, χωρίς να συµπεριλαµβάνεται η 

ηµεροµηνία εξόδου από ∆ηµόσιο Νοσοκοµείο ή ιδιωτική Κλινική. 

 Τα απαιτούµενα δικαιολογητικά που αφορούν στην είσοδο και στην έξοδο από το 

νοσοκοµείο, την ασθένεια και οτιδήποτε άλλο, θα καθορισθούν µε αποφάσεις του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του Ταµείου. 

 Το ύψος της αποζηµίωσης για κάθε µέρα νοσηλείας από την 9η ηµέρα παραµονής στο 

νοσοκοµείο µέχρι και την 120η καθορίζεται σε 20 ΕΥΡΩ ηµερησίως. 

 Το ποσό της προηγούµενης παραγράφου αναπροσαρµόζεται µε αναλογιστικά 

αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου, µετά από σύµφωνη γνώµη της 

Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. Η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ταµείου περί 

αναπροσαρµογής του ποσού αποζηµίωσης γνωστοποιείται στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή. 

 

 

Άρθρο  42 (Ίδια Κεφάλαια) 

 

Α. Το Ταµείο δηµιουργεί ίδια κεφάλαια για την κάλυψη των εξόδων λειτουργίας του. 

 

Β. Τα κεφάλαια αυτά σχηµατίζονται: 

Από το προβλεπόµενο στο άρθρο 23 παρ. Γ και στο άρθρο 29  ποσοστό επί της µηνιαίας 

εισφοράς κάθε µέλους, όπως αυτό εκάστοτε αναπροσαρµόζεται. 

Κάθε είδους καταβολές προς το Ταµείο. 

Το δικαίωµα εγγραφής 

 

Γ. Τα ίδια κεφάλαια χρησιµοποιούνται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας του Ταµείου και 

ιδίως για: 

Τα έξοδα παράστασης και τις αµοιβές µελών ∆ιοικητικού Συµβουλίου. 
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Τις αµοιβές του Συµβούλου ∆ιαχείρισης και του Νοµικού Συµβούλου, 

Τις αµοιβές του προσωπικού του Ταµείου, 

Τις αµοιβές αναλογιστών λοιπών συµβούλων, 

Τη δηµιουργία και συντήρηση µητρώου µελών, 

Κόστος ενηµέρωσης των µελών και 

Τη λογιστική οργάνωση του Ταµείου. 
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1.3 Αναλογιστικό πλαίσιο λειτουργίας Τ.Ε.Α.Ε.Τ.∆.Ε.Α. - Σηµαντικότεροι Κίνδυνοι που 

αναλαµβάνονται κατά τη λειτουργία του Ταµείου 

 

Με βάση τις σχετικές καταστατικές διατάξεις (όπως συνοπτικά παρατίθενται ανωτέρω), το 

αναλογιστικό πλαίσιο λειτουργίας του Ταµείου συνοψίζεται στα ακόλουθα: 

• Το Ταµείο διαθέτει δύο ενεργούς κλάδους, τον κλάδο εφάπαξ και τον κλάδο αλληλεγγύης, 

µε οργανωτική , λογιστική και οικονοµική αυτοτέλεια.  

• Στον κλάδο εφάπαξ, το Ταµείο δεν αναλαµβάνει καµία εγγύηση, ως π.χ. το ύψος της 

Εφάπαξ παροχής ή το ύψος της επενδυτικής απόδοσης. Ας σηµειωθεί ότι ο κλάδος 

εφάπαξ λειτουργεί µε βάση το κεφαλαιοποιητικό σύστηµα, µέσω ατοµικών µηνιαίων 

εισφορών (από 30€ έως 500€) κάθε µέλους και τη δηµιουργία αντίστοιχων 

συσσωρευτικών ατοµικών λογαριασµών. 

• Ο κλάδος αλληλεγγύης εγγυάται το ύψος της παροχής (σε συνάρτηση µε την ηλικία του 

µέλους) σε περίπτωση θανάτου ή µόνιµης ολικής αναπηρίας. Προς το σκοπό αυτό, η 

µηνιαία εισφορά στην έναρξη λειτουργίας του Ταµείου έχει οριστεί, σύµφωνα µε την 

ιδρυτική αναλογιστική µελέτη του Ταµείου, προς 4,5€ ανά µέλος. Αυτή η εισφορά 

αναπροσαρµόζεται µετά από αναλογιστικά αιτιολογηµένη απόφαση του ∆ιοικητικού 

Συµβουλίου του Ταµείου. Ας σηµειωθεί ότι τουλάχιστον για τα πρώτα δύο έτη λειτουργίας 

του Ταµείου ο κλάδος αλληλεγγύης δεν αποδίδει αποζηµιώσεις, στο πλαίσιο των 

προϋποθέσεων του άρθρου 35 του καταστατικού. 

• Τα ίδια κεφάλαια του Ταµείου τα οποία διατίθενται αποκλειστικά για την κάλυψη των εξόδων 

λειτουργίας, σχηµατίζονται από το προβλεπόµενο 2,5% (στο άρθρο 23 παρ. Γ’ του 

καταστατικού) επί της µηνιαίας εισφοράς κάθε µέλους για τον κλάδο εφάπαξ, από το 

προβλεπόµενο  1% (στο άρθρο 29 του καταστατικού) επί της µηνιαίας  εισφοράς κάθε 

µέλους για τον κλάδο αλληλεγγύης, καθώς και από τα δικαιώµατα εγγραφής (20€). 

 

Στο πλαίσιο της σκιαγράφησης των κινδύνων που µπορεί να αντιµετωπίζει ένα επαγγελµατικό 

ταµείο, µε βάση τα ανωτέρω και τις καταστατικές διατάξεις, επισηµαίνονται  στην παρούσα οι 

ακόλουθοι σηµαντικότεροι κίνδυνοι που αντιµετωπίζει το συγκεκριµένο Ταµείο1 (η παρακάτω 

αναφορά δεν θα πρέπει να θεωρηθεί ότι εξαντλεί πλήρως το θέµα): 

 

(α) Ένας από τους σηµαντικότερους κινδύνους που αντιµετωπίζει το Ταµείο κατά το κλείσιµο 

της οικονοµικής χρήσης (31/12/2012) είναι ο κίνδυνος των εξόδων και συγκεκριµένα η 

πιθανότητα οι προβλεπόµενες εισροές για το σχηµατισµό των Ιδίων Κεφαλαίων (δηλ. 2,5% επί 

                                                           
1
 Οι κίνδυνοι θα πρέπει να σκιαγραφηθούν ώστε να υπάρχει η δυνατότητα ποιοτικής και ποσοτικής διασάφησής 

τους, µε στόχο την επαρκή διαχείρισή τους (στο πλαίσιο ενός ολοκληρωµένου και εξελισσόµενου προγράµµατος 

διαχείρισης κινδύνων του Ταµείου). 
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της µηνιαίας εισφοράς κάθε µέλους για τον κλάδο εφάπαξ συν 1% επί της µηνιαίας εισφοράς 

κάθε µέλους για τον κλάδο αλληλεγγύης συν το ποσό των εισφορών εγγραφής 20€) να 

αποδειχτούν ανεπαρκείς ως προς τις πραγµατικές εκροές των λειτουργικών εξόδων των 

πρώτων ετών λειτουργίας (οπότε και οι διαχειριστικές εκροές είναι σηµαντικές ενώ το πλήθος 

των µελών αντιστρόφως ανάλογα χαµηλό). Ας σηµειωθεί ότι ο κίνδυνος αυτός (όπως π.χ. και 

ο κίνδυνος της επενδυτικής απόδοσης του κλάδου εφάπαξ), αναλαµβάνεται, µε βάση τη 

λειτουργική δοµή του Ταµείου, από τα ίδια τα µέλη του Ταµείου. 

 

(β) ο κίνδυνος της επενδυτικής απόδοσης του Κλάδου Εφάπαξ του Ταµείου, ο οποίος, µε βάση 

τις καταστατικές του διατάξεις, οµοίως αναλαµβάνεται από τα µέλη του Ταµείου. Στον κίνδυνο 

αυτό συµπεριλαµβάνεται πλήθος λοιπών κινδύνων, ως π.χ. ο κίνδυνος της αγοράς, ο 

πιστωτικός κίνδυνος, ο κίνδυνος ρευστότητας κλπ. Ο κίνδυνος συστηµατικών και σε βάθος 

χρόνου αρνητικών επενδυτικών αποτελεσµάτων (σε σχέση πάντα µε την εκάστοτε συγκριτική 

αξιολόγηση) ενδέχεται να επιφέρει διάβρωση της υπεραξίας του Ταµείου, µε αποτέλεσµα τη µη 

προσέλκυση ικανοποιητικού αριθµού νέων µελών και την αύξηση των διαγραφών των ήδη 

ασφαλισµένων µελών.  

 

(γ) ο λειτουργικός κίνδυνος. Υπό τον όρο αυτό θα πρέπει να συµπεριληφθεί κάθε κίνδυνος 

που ενδεχοµένως απορρέει τόσο από την αστοχία του υλικοτεχνικού (ηλεκτρονικού ή µη) 

εξοπλισµού του Ταµείου όσο και του ανθρώπινου δυναµικού του. Η ύπαρξη  λειτουργικών 

κινδύνων και η δηµιουργία ειδικότερα ανεπαρκούς πλαισίου ελέγχου, ενδέχεται να επιφέρει 

ουσιαστικά προβλήµατα στην οµαλή και σε βάθος χρόνου απρόσκοπτη λειτουργία του 

Ταµείου. 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 2Η: ∆ΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

 

Με βάση τη συλλογή των δηµογραφικών στοιχείων των µελών του ΤΕΑΕΤ∆ΕΑ (πηγή: 

λογιστήριο και µηχανογράφηση Ταµείου) κατά την 31η/12/2012, το Ταµείο είχε  3.020 ενεργά 

µέλη.  

 

Πίνακας 1: Πλήθος ανδρών – γυναικών και µέση ηλικία αντίστοιχα για τον ενεργό πληθυσµό 

κατά την 31/12/2012. 

 

Πίνακας 1: 

 

  Πλήθος 
Μέση 

Ηλικία 

Μέση 

Υπηρεσία 

στο ΤΕΑ 

Κατανομή 

Άνδρες 2.996 42 2,95 99,2% 

Γυναίκες 24 37 2,5 0,8% 

Σύνολο 3.020 41,9 2,95 100,0% 
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Πίνακας 2: Πληθυσµιακή κατανοµή και εκατοστηµόρια (percentiles) 

Ηλικία Πλήθος Κατανομή 
Αθροιστική 

Κατανομή 

21 2 0,07% 0,07% 

22 0 0,00% 0,07% 

23 3 0,10% 0,17% 

24 3 0,10% 0,26% 

27 19 0,63% 1,99% 

28 50 1,66% 3,64% 

29 46 1,52% 5,17% 

30 78 2,58% 7,75% 

31 85 2,81% 10,56% 

32 53 1,75% 12,32% 

33 109 3,61% 15,93% 

34 138 4,57% 20,50% 

35 152 5,03% 25,53% 

36 124 4,11% 29,64% 

37 137 4,54% 34,17% 

38 41 1,36% 35,53% 

39 33 1,09% 36,62% 

40 70 2,32% 38,94% 

41 85 2,81% 41,75% 

42 116 3,84% 45,60% 

43 156 5,17% 50,76% 

44 163 5,40% 56,16% 

45 167 5,53% 61,69% 

46 160 5,30% 66,99% 

47 193 6,39% 73,38% 

48 168 5,56% 78,94% 

49 183 6,06% 85,00% 

50 167 5,53% 90,53% 

51 86 2,85% 93,38% 

52 50 1,66% 95,03% 

53 52 1,72% 96,75% 

54 42 1,39% 98,15% 

55 25 0,83% 98,97% 

56 10 0,33% 99,30% 

57 8 0,26% 99,57% 

58 3 0,10% 99,67% 

60 1 0,03% 99,97% 

61 0 0,00% 99,97% 

62 0 0,00% 99,97% 

63 0 0,00% 99,97% 
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Στα γραφήµατα που ακολουθούν παρουσιάζονται η ηλικιακή κατανοµή ανδρών και γυναικών 

του ενεργού πληθυσµού του Ταµείου. 

 

 

Γράφηµα 1: Ηλικιακή Κατανοµή Ανδρών ΤΕΑΕΤ∆ΕΑ την 31/12/2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64 0 0,00% 99,97% 

65 0 0,00% 99,97% 

66 1 0,03% 100,00% 

Σύνολο 3.020 100,00%   
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Γράφηµα 2: Ηλικιακή Κατανοµή Γυναικών ΤΕΑΕΤ∆ΕΑ την 31/12/2012 
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ΕΝΟΤΗΤΑ 3Η: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ (στοιχεία λογιστηρίου) 

 

3.1 Ανάλυση Εισφορών Κλάδου Εφάπαξ και Αλληλεγγύης 

 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία του ισολογισµού κατά την 31/12/2012 και συγκεκριµένα: 

 

• της κατάστασης λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης για τον Κλάδο Εφάπαξ: 

(σε ευρώ) 

Έτος Καταβληθείσες Εισφορές 

2010 6.418.069,28 

2011 1.194.912,52 

2012 1.006.377,54 

 

 

 

• της κατάστασης λογαριασµού αποτελεσµάτων χρήσης για τον Κλάδο Αλληλεγγύης:  

 

Έτος 
Καταβληθείσες 

Εισφορές 

2010 179.803,80 

2011 178.952,90 

2012 151.456,64 

 

Τα ποσά είναι σε €. 

 

Ειδική Επισήµανση: 

 

Στο σηµείο αυτό θα πρέπει να επισηµανθεί ότι µε βάση τις καταστατικές διατάξεις του 

Ταµείου, δεν δίνεται η δυνατότητα σε µέλος να παραµένει ασφαλισµένος στον Κλάδο 

Εφάπαξ και όχι ταυτόχρονα και στον Κλάδο Αλληλεγγύης.  
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3.2 Ανάλυση Αποθεµάτων 

 

α) Το µαθηµατικό απόθεµα του Κλάδου Εφάπαξ υπολογίζεται ως εξής: 

Αποθεµατικά Κλάδου  Εφάπαξ 31/12/2011 7.192.944,14 

Καταβλ. Εισφορές Εφάπαξ Ατοµικών Λογ/σµών 1.006.377,54 

Παροχές κλάδου Εφάπαξ (εξαγορές, άρθρο 26 καταστατικού) -338.081,33 

Έσοδα Επενδύσεων (πιστωτικοί τόκοι) (µετά φόρων) 332.943,23 

Έξοδα Επενδύσεων (χρεωστικοί τόκοι) -0,00 

Αποθεµατικά Κλάδου Εφάπαξ 31/12/2012 8.194.183,58 

Απόδοση Κεφαλαίων Κλάδου 31/12/2012 4,42% 

 

 

β) Το µαθηµατικό απόθεµα του Κλάδου Αλληλεγγύης υπολογίζεται ως εξής: 

Αποθεµατικά Κλάδου Αλληλεγγύης 31/12/2011 242.099,72 

Καταβλ. Εισφορές Αλληλεγγύης Ατοµικών Λογ/σµών 151.456,64 

Παροχές κλάδου Αλληλεγγύης -101.860,00 

Έσοδα Επενδύσεων (πιστωτικοί τόκοι) (µετά φόρων) 4.316,18 

Έξοδα Επενδύσεων (χρεωστικοί τόκοι) -0,00 

Αποθεµατικά Κλάδου Αλληλεγγύης 31/12/2012 296.012,54 

Αναγκαίο Περιθώριο Φερεγγυότητας 34.969,25* 

Απόδοση Κεφαλαίων Κλάδου 31/12/2012 1,62% 

 

* Άρθρο  7 του Ν. 3229/2002.  

 

 

 

 

 

 

 

3.3 Ανάλυση Ιδίων Κεφαλαίων προς κάλυψη λειτουργικών εξόδων  

 

(α) Κλάδος Εφάπαξ:  

Στον ακόλουθο πίνακα 1 παρατίθεται ανάλυση της κίνησης του λογαριασµού Ιδίων 

Κεφαλαίων προς κάλυψη λειτουργικών εξόδων Ταµείου (βάσει του άρθρου 42 του 

καταστατικού): 
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Πίνακας 1: 

(όλα τα ποσά είναι σε €)      

Έτος 

Καταβεβληµένα 

Έσοδα προς 

κάλυψη 

Λειτουργικών 
Εξόδων 

Καταβεβληµένα 

Έξοδα για τη 

λειτουργία του 

Ταµείου 

Έκτακτα και 
Ανόργανα 

Έσοδα  

Ίδια 

Κεφάλαια 

     

2010 100.104,24 -26.407,93   0,00  

31/12/2010      73.858,40 

2011 31.452,24 -54.901,82   678,83 + 453,83*  

31/12/2011      51.541,48 

2012 26.460,96 -66.925,20   1.500 +9.225,52*  

31/12/2012      21.802,76 

 

          *Πιστωτικοί τόκοι Ιδίων Κεφαλαίων (µετά φόρων) 

 

(β) Κλάδος αλληλεγγύης:  

 Στον ακόλουθο πίνακα 2 παρατίθεται ανάλυση της κίνησης του λογαριασµού Ιδίων 

Κεφαλαίων προς κάλυψη λειτουργικών εξόδων του Ταµείου (βάσει του άρθρου 42 του 

καταστατικού): 

Πίνακας 2: 

(όλα τα ποσά είναι σε €)      

Έτος 

Καταβεβληµένα 

Έσοδα προς 

κάλυψη 

Λειτουργικών 
Εξόδων 

Καταβεβληµένα 

Έξοδα για τη 

λειτουργία του 

Ταµείου 

Έκτακτα και 
Ανόργανα 

Έσοδα  

Ίδια 

Κεφάλαια 

     

2010 1.816,20 -1.962,36   0,00  

31/12/2010      -146,16 

2011 1.807,61 -1.737,18   650,00  

31/12/2011      574,27 

2012 1.529,86 1.651,36   0,00+120,68*  

31/12/2012      573,05 

 

*Πιστωτικοί τόκοι Ιδίων Κεφαλαίων (µετά φόρων) 
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3.4 Περιουσιακά Στοιχεία – Μαθηµατικά Αποθάµατα 

  

α) Κλάδος Εφάπαξ: 

 

Τα περιουσιακά στοιχεία του Ταµείου, µε βάση τον ισολογισµό του Κλάδου Εφάπαξ, έχουν ως 

ακολούθως (€): 

 

Ταµείο  2.682,94 

Καταθέσεις Όψεως και Προθεσµίας 8.262.494,18 

Χρεώστες 14.711,94 

Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 110.223,75 

Σύνολο ∆ιαθεσίµων Περιουσιακών Στ. 8.390.112,81 

Βραχυπρόθεσµες Υποχρεώσεις προς Τρίτους -167.646,55 

Ίδια Κεφάλαια 21.802,76 

Σύνολο «καθαρών» περιουσιακών στοιχείων 8.200.663,50 

 

 

 

Κατ’ επέκταση, το σύνολο των περιουσιακών στοιχείων στον Κλάδο Εφάπαξ σε σχέση µε τα 

µαθηµατικά αποθέµατα έχει ως ακολούθως: 

 

 

  

Κλάδος Εφάπαξ (€): 

 

Οικονοµική Αξία Ενεργητικού Οικονοµική Αξία Παθητικού 

Σύνολο ∆ιαθεσίµων Περιουσιακών Στοιχείων Σύνολο Μαθηµατικών Αποθεµατικών  

8.200.663,50 8.194.183,58 

 

 

β) Κλάδος Αλληλεγγύης: 

 

Η αντίστοιχη ανάλυση που αφορά στον Κλάδο Αλληλεγγύης έχει ως ακολούθως:   

 

   Χρεώστες ∆ιάφοροι (κλάδος εφάπαξ) 128.075,96 

   Έσοδα Χρήσης Εισπρακτέα 1.416,96 

   Καταθέσεις όψεως και προθεσµίας  202.061,92 

Σύνολο ∆ιαθεσίµων Περιουσιακών Στ. 331.554,84 
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Κλάδος Αλληλεγγύης (€): 

 

Οικονοµική Αξία Ενεργητικού Οικονοµική Αξία Παθητικού 

Σύνολο ∆ιαθεσίµων Περιουσιακών Στοιχείων Σύνολο Μαθηµατικών Αποθεµατικών 

331.554,84 330.981,79 

 

 

3.5 Επενδύσεις 

Το ταµείο µέχρι και την 31/12/2012 είχε τοποθετηµένα τα περιουσιακά στοιχεία του 

σε τραπεζικούς λογαριασµούς όψεως και προθεσµίας.  
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ΕΕΝΝΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑ  44ΗΗ::  ΈΈΛΛΕΕΓΓΧΧΟΟΣΣ  ΒΒΙΙΩΩΣΣΙΙΜΜΟΟΤΤΗΗΤΤΑΑΣΣ  ΚΚΛΛΑΑ∆∆ΟΟΥΥ  ΑΑΛΛΛΛΗΗΛΛΕΕΓΓΓΓΥΥΗΗΣΣ  ΤΤΕΕΑΑΕΕΤΤ∆∆ΕΕΑΑ 

   

Στην παρούσα ενότητα ελέγχεται η βιωσιµότητα του κλάδου Αλληλεγγύης για το επόµενο έτος 

2012. 

 

Για τις αναλογιστικές προβολές του επόµενου έτους ελήφθησαν υπόψη οι ακόλουθες παραδοχές: 

 

Ι.  ∆ΗΜΟΓΡΑΦΙΚΕΣ ΠΑΡΑ∆ΟΧΕΣ 

 

1. Πίνακας Θνησιµότητας : 100% Ελληνικός Πίνακας Θνησιµότητας 1990  

2. Πίνακας Αναπηρίας : 70% Ελληνικός Πίνακας Θνησιµότητας 1990 

3. Ηλικία θεµελίωσης 

δικαιώµατος σε παροχή από 

τον κλάδο Εφάπαξ 

: Βάσει των προϋποθέσεων του καταστατικού 

 

 

 

ΙΙ. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΑ∆ΟΧΕΣ 
 

1. Ηµεροµηνία Αναφοράς : 31/12/2012 

 

2. Πληθυσµιακά στοιχεία µελών Ταµείου  : Τα σχετικά πληθυσµιακά στοιχεία αντλήθηκαν 

από τις µηχανογραφικές υπηρεσίες του Ταµείου 

3. Περιθώριο Φερεγγυότητας : Βάσει του άρθρου 4 της Υ.Α. µε Αριθ 

Πρωτ:Φ.Επαγ.ασφ./ οικ.16/9-4-2003 

4. Νοµοθετικό Πλαίσιο : Ελήφθη υπόψη το άρθρο 7 του Ν.3029/2002 και 
οι σχετικές προς τούτο Υπουργικές Αποφάσεις  

 

 

Παρατήρηση: 

 

Σύµφωνα µε τις καταστατικές διατάξεις του Ταµείου, η παροχή θανάτου/αναπηρίας αποδίδεται αν 

το µέλος έχει τουλάχιστον δύο (2) έτη εντός του Ταµείου, το ίδιο ισχύει και σε περίπτωση που 

επέλθει θάνατος/αναπηρία εξαιτίας ατυχήµατος.  
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Στο πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται τα συνοπτικά αποτελέσµατα για την αναµενόµενη 

αποζηµίωση για το 2013. 

 

  Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Αναμενόμενη Αποζημίωση 

για το 2012 170.321,12 320,22 170.681,34 

Τα ποσά είναι σε € 

  

Το Ταµείο διαθέτει στον κλάδο αλληλεγγύης αποθεµατικά ύψους € 330,981,79.  

 

Στο Παράρτηµα της παρούσης παρατίθενται τα αποτελέσµατα για το ύψος των αναµενόµενων 

αποζηµιώσεων για το έτος 2013 βάσει των ανωτέρω παραδοχών.  
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ΕΝΟΤΗΤΑ 5Η: ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ – ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ   

 

Με βάση τα αναφερόµενα στις προηγούµενες ενότητες της παρούσης, επισηµαίνονται τα 

ακόλουθα: 

 

Από την ανωτέρω ανάλυση των οικονοµικών καταστάσεων του Ταµείου κατά την 31/12/2012 

τόσο για τον Κλάδο Εφάπαξ, όσο και για τον Κλάδο Αλληλεγγύης, θα θέλαµε να επισηµάνουµε τα 

ακόλουθα: 

 

• Το Ταµείο, κλείνοντας την 3η οικονοµική/διαχειριστική του χρήση, πρέπει να 

αντιµετωπίσει τον κίνδυνο τις υπέρβασης των λειτουργικών δαπανών τα 

καταστατικά έσοδα.  

 

Στο πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η πορεία των καταστατικών εσόδων τις 

τρεις οικονοµικές χρήσεις του ΤΕΑ, καθώς επίσης και των λειτουργικών δαπανών 

(και τα ποσοστά µεταβολής αυτών) αντίστοιχα. 

 

Έτος 
Καταστατικά 

Έσοδα για ΙΚ 

Έξοδα 

διοικητικής 

Λειτουργίας 

% Μεταβολής 

ανά έτος 

2010 100.104,24 26.407,93 

 2011 28.984,76 54.800,49 107,5% 

2012 26.460,96 66.216,70 20,8% 
Τα ποσά είναι σε € 

 

 Εξαιτίας του γεγονότος ότι το Ταµείο βρίσκεται στα πρώτα έτη λειτουργίας του, 

εξακολουθεί να παραµένει εκτεθειµένο στον κίνδυνο των εξόδων και θα πρέπει να 

δοθεί ιδιαίτερη προσοχή στον κίνδυνο της υπέρβασης των λειτουργικών δαπανών 

και για τα επόµενα 2 ως 4 έτη. Επισηµαίνεται ότι η δηµιουργία ισχυρών  

(πλεονασµατικών) Ιδίων Κεφαλαίων περνά µέσω ενός πλαισίου αυστηρής 

παρακολούθησης των εξόδων, ενίσχυσης των εσόδων και διαρκούς προσπάθειας 

προσέλκυσης νέων µελών και παράλληλης µείωσης των διαγραφών. 

 

Όπως είναι προφανές, η δηµιουργία Ιδίων Κεφαλαίων προς κάλυψη των 

λειτουργικών εξόδων και η συνακόλουθη οµαλοποίηση της αντιµετώπισης των 

αντίστοιχων εξόδων, εξαρτάται άµεσα και από την αύξηση των νέων µελών και την 

καταβολή εκ µέρους όλων των µελών (νέων και ήδη εγγεγραµµένων) των 
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εισφορών τους καθώς και από πιθανή ενίσχυση του ποσοστού των εισφορών 

που τα σχηµατίζει.  

 

• Τα περιουσιακά στοιχεία του κλάδου εφάπαξ και αλληλεγγύης του Ταµείου 

αποτελούνται αποκλειστικά από καταθέσεις όψεως και προθεσµίας. 

 

• Προτείνεται να συνταχθεί κανονισµός λειτουργίας του Ταµείου που να καθορίζει τις 

διαδικασίες της αυτοµατοποίησης και µηχανογραφικής υποστήριξης του Ταµείου, 

των αναλογιστικών αποτιµήσεων, των επενδυτικών αποφάσεων, της συστηµατικής 

τήρησης µητρώου επενδύσεων (ως προβλέπεται από την νοµοθεσία και από την 

ηλεκτρονική επιστολή της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής την 27 Απριλίου 2012 µε 

θέµα «Μητρώο Επενδύσεων – Επενδυτικός Κανονισµός»), της απονοµής και 

απόδοσης παροχών, της ηλεκτρονικής ενηµέρωσης των µελών, των λογιστικών 

ελέγχων, του εσωτερικού ελέγχου του Ταµείου και γενικά των µεθόδων ∆ιαχείρισης 

Κινδύνων (Risk Management), µε βάση τη διεθνή πρακτική αλλά και τις απαιτήσεις 

της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ   

 

Πίνακας 1: Αναµενόµενο ύψος αποζηµίωσης για Άνδρες µέλη του Ταµείου για το έτος 2013 

 

        

Ηλικία Πλήθος 
Πιθανότητα 

θανάτου  

Πιθανότητα 

Αναπηρίας  

Μέση 

Αναμενόμενη 

Προϋπηρεσία 

Αποζημίωση 

Θανάτου 

Αποζημίωση 

Αναπηρίας 

Αναμενόμενη 

Αποζημίωση 

για το 2013 

21 2 0,00120 0,00084 3,50 15.000 10.000 52,63 

22 0 0,00123 0,00086 0,00 15.000 10.000 0,00 

23 2 0,00122 0,00086 3,00 15.000 10.000 53,75 

24 3 0,00119 0,00083 3,67 15.000 10.000 78,70 

25 9 0,00115 0,00080 4,00 15.000 10.000 227,25 

26 22 0,00110 0,00077 3,95 15.000 10.000 532,82 

27 19 0,00106 0,00074 4,00 15.000 10.000 444,80 

28 49 0,00104 0,00073 4,00 15.000 10.000 1.121,76 

29 45 0,00104 0,00072 4,00 15.000 10.000 1.025,15 

30 78 0,00105 0,00073 3,97 15.000 10.000 1.794,66 

31 85 0,00107 0,00075 3,99 15.000 10.000 2.002,09 

32 53 0,00111 0,00078 4,00 15.000 10.000 1.294,20 

33 108 0,00116 0,00081 3,97 15.000 10.000 2.755,50 

34 136 0,00122 0,00085 3,97 15.000 10.000 3.653,33 

35 152 0,00129 0,00091 3,96 15.000 10.000 4.326,98 

36 124 0,00138 0,00096 3,98 15.000 10.000 3.760,68 

37 131 0,00148 0,00104 3,42 15.000 10.000 4.262,64 

38 40 0,00160 0,00112 3,88 15.000 10.000 1.404,12 

39 33 0,00173 0,00121 3,70 15.000 10.000 1.256,24 

40 69 0,00188 0,00131 3,97 15.000 10.000 2.848,14 

41 83 0,00203 0,00142 3,94 15.000 10.000 3.699,58 

42 114 0,00217 0,00152 3,93 15.000 10.000 5.454,05 

43 155 0,00232 0,00163 3,99 15.000 10.000 7.921,95 

44 162 0,00248 0,00173 3,98 15.000 10.000 8.823,78 

45 167 0,00265 0,00185 3,98 15.000 10.000 9.722,99 

46 160 0,00285 0,00199 3,99 15.000 10.000 10.017,41 

47 192 0,00309 0,00216 3,99 15.000 10.000 13.040,40 

48 168 0,00338 0,00236 3,99 15.000 10.000 12.483,34 

49 183 0,00372 0,00261 4,00 15.000 10.000 14.988,65 

50 167 0,00412 0,00288 4,00 15.000 10.000 15.138,01 

51 85 0,00457 0,00320 3,99 15.000 10.000 8.547,34 

52 50 0,00507 0,00355 3,96 15.000 10.000 5.582,18 

53 52 0,00563 0,00394 4,00 15.000 10.000 6.446,28 

54 42 0,00626 0,00438 4,00 15.000 10.000 5.782,03 

55 25 0,00695 0,00486 3,92 15.000 10.000 3.822,39 

56 10 0,00772 0,00540 4,00 15.000 10.000 1.698,15 

57 8 0,00857 0,00600 4,00 15.000 10.000 1.509,04 

58 3 0,00952 0,00667 4,00 15.000 10.000 628,62 

59 8 0,01058 0,00740 4,00 15.000 10.000 1.861,34 

60 1 0,01173 0,00821 4,00 15.000 10.000 258,16 

61 0 0,01300 0,00910 0,00 15.000 10.000 0,00 

62 0 0,01437 0,01006 0,00 15.000 10.000 0,00 

63 0 0,01583 0,01108 0,00 15.000 10.000 0,00 

64 0 0,01739 0,01218 0,00 15.000 10.000 0,00 

65 0 0,01914 0,01339 0,00 15.000 10.000 0,00 
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66 1 0,02112 0,01479 0,00 15.000 10.000 0,00 

              170.321,12 

 

 

Πίνακας 2: Αναµενόµενο ύψος αποζηµίωσης για Γυναίκες µέλη του Ταµείου για το έτος 2013 

 

        

Ηλικία Πλήθος 
Πιθανότητα 

θανάτου 

Πιθανότητα 

Αναπηρίας 

Μέση 

Αναμενόμενη 

Προϋπηρεσία 

Αποζημίωση 

Θανάτου 

Αποζημίωση 

Αναπηρίας 

Αναμενόμενη 

Αποζημίωση 

για το 2013 

23 1 0,00041 0,00029 4,00 15.000 10.000 9,02 

24 0 0,00042 0,00030 0,00 15.000 10.000 0,00 

25 1 0,00043 0,00030 0,00 15.000 10.000 0,00 

26 1 0,00045 0,00031 4,00 15.000 10.000 9,81 

27 0 0,00046 0,00032 0,00 15.000 10.000 0,00 

28 1 0,00047 0,00033 4,00 15.000 10.000 10,33 

29 1 0,00048 0,00034 4,00 15.000 10.000 10,56 

30 0 0,00049 0,00034 0,00 15.000 10.000 0,00 

31 0 0,00050 0,00035 0,00 15.000 10.000 0,00 

32 0 0,00051 0,00035 0,00 15.000 10.000 0,00 

33 1 0,00052 0,00036 4,00 15.000 10.000 11,37 

34 2 0,00053 0,00037 3,00 15.000 10.000 23,47 

35 0 0,00056 0,00039 0,00 15.000 10.000 0,00 

36 0 0,00059 0,00041 0,00 15.000 10.000 0,00 

37 6 0,00063 0,00044 2,50 15.000 10.000 82,92 

38 1 0,00068 0,00048 0,00 15.000 10.000 0,00 

39 0 0,00074 0,00052 0,00 15.000 10.000 0,00 

40 1 0,00082 0,00057 4,00 15.000 10.000 18,01 

41 2 0,00091 0,00064 4,00 15.000 10.000 39,98 

42 2 0,00101 0,00071 4,00 15.000 10.000 44,48 

43 1 0,00112 0,00079 4,00 15.000 10.000 24,73 

44 1 0,00125 0,00087 4,00 15.000 10.000 27,40 

45 0 0,00137 0,00096 0,00 15.000 10.000 0,00 

46 0 0,00149 0,00105 0,00 15.000 10.000 0,00 

47 1 0,00162 0,00113 0,00 15.000 10.000 0,00 

48 0 0,00175 0,00122 0,00 15.000 10.000 0,00 

49 0 0,00188 0,00132 0,00 15.000 10.000 0,00 

50 0 0,00202 0,00142 0,00 15.000 10.000 0,00 

51 1 0,00219 0,00153 4,00 15.000 10.000 48,13 

              360,22 

 


